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I. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. E Szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat célja azon bels6 szabilyok megéllapitisa és intézkedések
megalapozasa, amelyek biztositjdk, hogy az Ugyvéd, mint adatkezel§ adatkezelési
tevékenysége megfeleljen az EU 2016/679 Rendelet tovabbiakban: Rendelet) —
tovabba az informaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szold
2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) valamint az iigyvédi tevékenységrél
sz6l6 2017. évi LXXVIIL. torvény (a tovabbiakban: Ut.) rendelkezéseinek.

2. Az adatkezel6 megnevezése: Adatvédelmi szabalyzat I. Rész.

3. Adatfeldolgozék megnevezése

Az tigyvédi iroda részére adatfeldolgozédsnak mindsiils szolgaltatok megnevezését az
Adatvédelmi szabélyzat 1. Része tartalmazza.

4. A Szabalyzat hatalya

4.1. E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozo személyes adatok tigyvédi
iroda altali kezelésére terjed ki.

4.2. Egyéni viéllalkoz6, Gstermeld iigyfeleket, veviket, széllitokat e szabalyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

4.3. Szabélyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és forméjat, valamint a jogi
személy elérhet&ségére vonatkozo adatokat. (GDPR 14.)

5. Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazésiban irdnyad6 fogalom-meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfelel6en emeljiik ki a f6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
(,érintett”) vonatkozo6 barmely informécio; azonosithat6 az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatérozé adat, online azonosit6 vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdaségi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy
vagy tobb tényez§ alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitis vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténdé hozzaférhet6vé tétel atjan, osszehangolds vagy osszekapesolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;
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3. nadatkezel8”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy méasokkal egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
uniés vagy a tagéllami jog hatérozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezels
kijelolésére vonatkozé kiilonds szempontokat az unibs vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

4. nadatfeldolgoz6™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,

ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel§ nevében személyes
adatokat kezel;

5. »adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

I1. FEJEZET
AZ UGYVEDI TEVEKENYSEGHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

6. Ugyvédi megbizashoz kapesol6dé adatkezelés

6.1. Ugyvédi megbizas az ugyvédi tevékenység folytatiasira adott megbizast jelenti
(Ut. 28. § (1)), a megbizasi szerz6dést irasba kell foglalni, kivéve, ha az csak jogi
tanicsadasra irdnyul (Ut. 29. § (1)). Az tigyvédi megbizashoz kapcsolddd adatkezelés
célja az ligyvédi megbizés teljesitése.

6.2. Az ligyvedi megbizéshoz kapcsolodo adatkezelés jogalapja szerzdés teljesitése a
Rendelet 6. cikk /1/ b) pontja alapjan.

6.3. A megbizést az ligyfél képviseletében megadé hozzatartozé (Ut. 28. § (2)), jogi
szemely képvisel6 és kapcsolattart6 vonatkozésdban az adatkezelés jogalapja az
adatkezel iigyvédi iroda jogos érdeke a Rendelet 6. cikk /1/ f) pontja alapjan.
Ugyancsak jogos érdek jogcimén kezeli az ligyvédi iroda a megbizas teljesitéséhez
sziikséges, harmadik személyek - példaul tanik, szakérték — adatait.

6.4. A kezelhet§ személyes adatok korére az iigyvédi megbizas, illetve az ugyvédi
megbizas targya (jogi képviselet, okiratszerkesztés stb.) szerinti jogszabalyok — Pp.
Be. Ptk. Ct, Inytv. stb. rendelkezései irAnyadok.

6.5. Ha az Ugyvéd 4ltal készitett cégirat a vonatkozé jogszabélyokban eléirtat
meghaladé korben tartalmaz személyes adatot, az iigyvédnek fel kell hivnia a
természetes személy figyelmét arra, hogy a személyes adatdnak az okiratban vald
feltiintetése egyben azzal is jar, hogy az a cégiratok nyilvanossigénak elve alapjan
barki szamara megismerhet6vé valik. (Ctv. 10. § (4)).

6.6. Ingatlan-nyilvantartas alapjaul szolgél6 irat esetén, az iraton feltiintetett adatok
az okirati felek okiratok engedélye nélkiil megismerheték akkor is, ha a kérelmezd
irasban igazolja, hogy az irat megismerése joga érvényesitéséhez, illetve jogszabalyon
vagy hatosagi hatarozaton alapul6 kotelezettsége teljesitéséhez sziikséges. (Inytv. 67.
§(3))

6.7. Az adatok adatfeldolgozés céljara dtadasra keriilnek az iigyvédi iroda archivalasi,
tovabbé szamviteli és — elektronikus kapcsolattartés esetén - IT szolgaltatoja részére.
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A cimadatok postdzas esetén atadésra keriilnek a Magyar Posta, illetve a megbizott
futdrszolgalat részére.

6.8. A cimzettek kore: A személyes adatok a megbizas és az adatkezelés célja szerint
tovéabbithatok az eljaré hatésagoknak, birésdgoknak, ellenérdekii feleknek, harmadik
személyeknek. Az ligyvédi iroda a meghizds teljesitése soran helyettesits tigyvédet
(Ut. 17. §) vehet igénybe, az adatok 4tadhatok a helyettesit6 iigyvéd részére. Az adatok
kozélheték az ligyvédi iroda alkalmazottjaival. A személyes adatok atadhatok az
ligyvédi megbizds teljesitésében kozremiikéds személyek, illetve a megbizas
teljesitéséhez kapcsoloddan igénybe vett egyéb személyek részére, akiknek
kozremiikodését, illetve igénybevételét az ligyfél jovahagyta.

6.9. Amennyiben a teriileti tigyvédi kamara az Ut. 85. §-a alapjan irodagondnokot
jelol ki, az irodagondnok jogosult az iigyvéd képviseletére és az iratokba betekinteni.
6.10. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a meghizas megsziinését kiveté 5
ev, okirat ellenjegyzése esetén az okirat ellenjegyzését kovets 10 év, ingatlanra
vonatkoz6 jog kozhiteles nyilvantartasba vald bejegyzését érinté tgyben a jog
bejegyzésétdl szamitott tiz év. (Ut. 53. §)

6.11. Okirat ellenjegyzése esetén az ligyvédi iroda altal ellenjegyzett okiratot,
valamint az okirat ellenjegyzésével jar6 iigyben keletkezett més iratokat - ha
jogszabély ennél hosszabb megdrzési id6t nem allapit meg, vagy a felek ennél
hosszabb ideig t6rténé 6rzésben nem egyeztek meg - az ellenjegyzést6l szamitott tiz
évig megérzi. (Ut. 53. § (5)).

6.12. Az tgyvédi iroda jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, torvényben eléirt adé
es szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli az megbizo
nevét, cimét, adoszamat. A személyes adatok tarol4sanak id6tartama a jogalapot ado
jogviszony megsziinését kovets 8 év. A személyes adatok cimzettjei: az ugyvédi iroda
adozési, konyvviteli feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

6.13. A személyes adatok ligyvédi titoknak mindsiilnek, azok megérzésére az iigyvédi
iroda fokozott biztonsagi intézkedéseket alkalmaz.

6.14. Az ugyvédi megbizds adatkezelési kikotését a jelen szabélyzat 1. szamu
melléklete tartalmazza.

6.15. Az lgyvédi iroda adatkezelési t4jékoztatojat jelen szabalyzat 2. szamu
melléklete tartalmazza.

7. Azonositashoz kapcsolodé adatkezelés

7.1. Az adatkezelés célja: természetes személy iigyfél, meghatalmazott, jogi személy
képviselGje adatai nyilvantartott adatokkal valé egyezéségének és az altala bemutatott
okményok érvényességének ellenérzése.

7.2. Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) ¢)) —
az Ut. 32. §-a alapjan.

7.3. A kezelhetd személyes adatok kore: Ut. 32.8 (3).

7.4. Cimzettek: ligyvéd, alkalmazottai, helyettesits iigyvéd.

7.5. A személyes adatok taroldsinak idftartama: a megbizas megsziinését kovets 5
év.
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8. Kotelez6 jogi képviselettel vitt iigyek nyilvantartasahoz kapcsol6do
adatkezelés

8.1. Az adatkezelés célja: a jogiigyletek biztonsaganak elésegitése, tovabba az igyvédi
tevékenység korlatainak az érvényesitése.

8.2. Az adatkezelés jogalapja: jogi kitelezettség teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) e)) -
az Ut. 33. §-a alapjan.

8.3. A kezelhet§ személyes adatok koére: Ut. 33. § (2). Elérhetdségi adatok
hozzajarulés alapjan kezelhetSk (Ut. 33. § (6)).

8.4. Cimzettek: az tigyvéd, tigyvédi iroda alkalmazottai, helyettesitd ligyvéd.

8.5. A személyes adatok térolasanak id6tartama: a megbizés megszilinését kovetd 8
év (Ut. 33. § (7), Pmt. 56-57. §) illetve a Pmt. 58. §-ban meghatérozott hatosagi
megkeresés esetén 10 év.

9. Az azonositott jogi személyekrél és mas szervezetekrdl vezetett
nyilvantartashoz kapcsol6dé adatkezelés

9.1. Az adatkezelés célja: a jogiigyletek biztonsaganak elGsegitése, tovabba az igyvédi
tevékenység korlatainak az érvényesitése.

9.2. Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) ¢)) —
az Ut. 33.§ /4/ bekezdése alapjan.

9.3. A kezelhet6 személyes adatok kore: az azonositott jogi személy vagy maés
szervezet képviseletében eljaré személy természetes személyazonositéd adatai (Ut. 33.8
(4/ d). Elérhet6ségi adatok hozzajarulas alapjén kezelhetsk (Ut. 33.§/6/).

9.4. Cimzettek: az ligyvéd, iigyvédi iroda tagjai, alkalmazottai, helyettesits igyvéd.
9.5. A személyes adatok taroldsanak id6tartama: a megbizas megsziinését kovets 8 év
(Ut. 33.8/7/, Pmt. 56-57.§) illetve a Pmt. 58.8-ban meghatérozott hat6ségi
megkeresés esetén 10 év.

10. Kirendeléshez kapcsol6do adatkezelés

10.1. Az ugyvéd kirendelés esetén kirendelt védéként, eseti gondnokként, eseti
gyamkeént, iigygondnokként (a tovabbiakban egyiitt: kirendelt tigyvéd) jar el. (Ut. 36.
§ (1)). Az adatkezelés célja a kirendelés teljesitése.

10.2. Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés e) pontja: az
adatkezelés kozérdekdi vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

10.3. Cimzettek: ligyvéd, iigyvédi iroda tagjai, alkalmazottai, helyettesitd tigyvéd.
10.5. A személyes adatok tdrolasdnak idGtartama: a kirendelés megsziinését koveté 5
év.

11. Okirati ellenjegyzéshez kapcsolodé adatkezelések
11.1. Ha az tigyvédi tevékenység elldtasnak olyan okirat ellenjegyzése is részét képezi,

amelynek valamely szerz6d6 fele az okiratot szerkesztS iigyvédnek az adott ugy
ellatisira nem adott megbizast, az okiratot szerkeszt§ iigyvéd az okirat alairisat
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megel6zéen irasban koteles e felet tajékoztatni arrél, hogy az ellenjegyzés az okiratot
szerkesztd ligyvéddel megbizési jogviszonyt nem hoz létre. (Ut. 43. § (5)) Az ilyen
szerz0d6 fél — szerz8désben rogzitett adatainak kezelésére az tigyvédi iroda a
tajekoztatas teljesitése és igazolasa céljabél jogi kotelezettség teljesitése jogcimén
jogosult (Rendelet (1) c)).

11.2. Az ellenjegyz6 iigyvéd altal korabban mar azonositott fél az okirat alairasa,
illetve az okiraton szerepl§ alairis sajatjaként valé elismerése soran elektronikus
hirk6z16 halozaton keresztiil az ellenjegyzé tigyvéd szamara a mozgoképet, valamint a
hangot egyidejiileg tovabbitd és rogzits eszkoz igénybevételével is eljarhat. A rogzitett
felvételt az ellenjegyz§ tigyvéd az ellenjegyzett okirattal egyiitt 6rzi meg. (Ut. 44. §
(2)). Az ligyvédi iroda a rogzitett felvételt szerzédés teljesitése (Rendelet 6. cikk 7l
b)) jogcimén, kezeli, az adatkezelés célja az okirat tigyfél altali alairasanak, illetve az
okiraton szerepl§ alairas sajatjaként val elismerésének igazolésa.

11.3. Ingatlanra vonatkoz6 vagy ingatlannal kapcsolatos jog vagy tény kozhiteles
nyilvantartasba valo bejegyzésre irdnyulé eljardsban valo jogi képviseletre, illetve
kozhiteles nyilvantartdsba valé bejegyzés alapjaul szolgalé okirat szerkesztésére
iranyul6 iigyvédi tevékenység soran az iigyvédi iroda az ingatlan-nyilvantartési
adatokat és a tulajdonjogra, az ingatlannal kapcsolatos egyéb jogra vonatkozd
okiratokat koteles ellendrizni. (Ut. 45. §) Ezen ingatlan-nyilvantartasi adatok célja
adatok, okiratok ellen8rzése, jogalapja jogi kotelezettség teljesitése a teljesitése a
Rendelet 6. cikk (1) ¢) pontja szerint.

11.4. Cimzettek: az iigyvéd, iigyvédi iroda tagjai, alkalmazottai, helyettesité tigyvéd.
11.5. A személyes adatok tarolasinak idtartama: a megbizis megsziinését koveté 5
ev, okirat ellenjegyzése esetén az okirat ellenjegyzését kovets 10 év, ingatlanra
vonatkozé jog kozhiteles nyilvantartasba valé bejegyzését érintd iigyben a jog
bejegyzésétdl szamitott tiz év. (Ut. 53. §) Ha jogszabaly més tarolasi idéket allapit, azt
kell alkalmazni.

12. PapiralapG okirat elektronikus okirati formaba alakitiasaval
kapcsolatos adatkezelés

12.1. Az ligyvedi iroda papiralapt okiratot - utalvény, értékpapir vagy més vagyoni
értékd jogot megtestesitd okirat kivételével - elektronikus okirati forméba alakithat.
(Ut. 46. §) Ezen adatkezelés célja az elektronikus okiratt4 alakitas, jogalapja szerzGdés
teljesitése (Rendelet 6. cikk /1/ b)).

12.2. Cimzettek: ligyvéd, ligyvédi iroda tagjai, alkalmazottai, helyettesits lgyvéd.
12.3. A személyes adatok t4rolasinak id6tartama: iigyvédi iroda az elektronikus
okiratot - ha a felek ennél hosszabb ideig torténé érzésben nem egyeztek meg - a
masolatkészitéstd] szamitott tiz évig megérzi. Az tigyvédi iroda az 4ltala ellenjegyzett,
elektronikus forméba alakitott papiralapii okiratot, - ha a felek ennél hosszabb ideig
torténd Grzésben nem egyeztek meg - az atalakitastél szamitott 6t évig megorzi.

13. Ugyvédi letétre vonatkoz6 adatkezelés

13.1. Az tigyvédi letéthez (Ut. 47. §) kapcsolodd adatkezelés célja a letéti szerzddés
teljesitése, jogalapja a Rendelet 6. cikk /1/ b) pontja alapjan szerzédés teljesitése.
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13.2. A letéti szerz6désben megnevezett harmadik személy adatait az iigyvédi iroda
jogos érdek jogcimén kezeli a Rendelet 6. cikk /1/ f) pontja alapjan.

13.3. Az ugyvédi iroda az 4ltala kezelt, a kotelezd legkisebb munkabér havi
osszegének kétszeresét elérs letétek adatait és azok valtozasat a letétkezelés
biztonsiga és a letétkezelésre vonatkozd szabalyok hatékony ellendrizhetGsége
erdekében a teriileti ugyvédi kamardk &ltal miikodtetett elektronikus letéti
nyilvantartasban rogziti. (Ut. 51. § (1)). Az elektronikus letéti nyilvantartasban
rogziteni kell egyebek mellett a letéti szerzGdés tigyazonositojat is. Tovabbi cimzettek:
az ugyvéd, iigyvédi iroda tagjai, alkalmazottai, helyettes tigyvéd.

13.4. Az ugyvédi iroda a letétet a letéti szerz6dés feltételei szerint, biztonsagosan, a
jogosulatlan hozzaférést megakadalyoz6 modon kéoteles érizni. (Ut. 18. § (1)).

13.5. Az adatkezelés idGtartama: a letéti szerz6dés megsziinését kovetd tiz év.

14. Ugynyilvantartassal kapesolatos adatkezelés

14.1. Az adatkezelés célja: az ligyvédi iroda a megbizis alapjan ellatott tigyekrél - az
ugyvedi tevékenységre vonatkozé szabalyok megtartdsanak ellendrizhetsége,
valamint az tigyvédi tevékenységre vald Jogosultsag megsziinése esetén az tigyfelek
jogainak védelme érdekében - nyilvantartast vezet. (Ut. 53. § (1)).
14.2. Az ligynyilvantartas a kovetkezd adatokat tartalmazza:

a) az igyvéd éltal képzett tigyazonositot,

b) az tigyfél nevét,

c) az Ugy targyat,

d) a megbizési szerz6dés létrejotte id6pontjat és

e) az igyhoz kapcsolodé birdsagi eljarasok lajstromszamat, illetve mas eljarasok
iktatoszamat.
14.3. Az adatkezelés jogalapja: jogi kitelezettség teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) ¢)) —
az Ut. 53. §-a alapjan.
14.4. Cimzettek: az ligyvéd, tigyvédi iroda tagjai, alkalmazottai, helyettes tigyvéd.
Betekintésre jogosultak az Ut. 53.§/4/ bekezdésében meghatérozottak.
14.5. Az adattarolds id6tartama: megbizds megsziinését kovet§ ot év, okirat
ellenjegyzése esetén az okirat ellenjegyzését kovet§ tiz év, ingatlanra vonatkozo jog
kozhiteles nyilvantartdsba valé bejegyzését érint6 iigyben a jog bejegyzésétdl
szamitott tiz év.

15. A pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa megel6zése és
megakadalyozasa, tovabba a korlatoz6 intézkedések teljesitése céljabol
végzett adatkezelés

15.1. Az ugyvédi iroda jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosis és
terrorizmus-finanszirozésa megel6zése és megakadalyozasa céljabol kezeli tigyfelei,
ezek képvisel6i, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szol6 2017. évi LIIL torvényben
(Pmt.) meghatérozott adatait: a)természetes személy a)csaladi és uténevét,
b) sziiletési csaladi és utonevét, c)allampolgarsagit, d) sziiletési helyét, idejét,
e)anyja sziiletési nevét, f)lakcimét, ennek hiidnydban tartézkodasi helyét,




ADATKEZELESI SZABALYZAT 10. oldal

g) azonositd okmanyénak tipusit és szdmat; lakcimet igazold hatdsagi igazolvinya
szdmét, a bemutatott okiratok mésolatat. (7. §)

15.2. Az tigyvédi iroda jogi kotelezettség teljesitése jogcimén az Eurdpai Unid és az
ENSZ Biztonsagi Tanacsa éltal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozd intézkedések
vegrehajtasa céljabdl kezeli az errdl szold 2017. évi LII. torvényben (Kit.)
meghatarozott adatokat.

15.3. A személyes adatok cimzettjei: az ligyvéd, az tigyvédi iroda tagjai, alkalmazottai,
helyettes iigyvéd, a Pmt. szerinti kijelolt személy.

15.4. A személyes adatok tarolasanak id6tartama az tizleti kapcsolat megsziinésétdl,
illetve az tigyleti megbizas teljesitésétsl szamitott 8 év, Pmt. 56-57. §) illetve a Pmt.
58. §-ban meghatérozott hat6sigi megkeresés esetén 10 év.

111. FEJEZET
UGYVEDI HONLAPPAL, HIRLEVELLEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESEK
16.1. LATOGATOI ADATKEZELES - TAJEKOZTATAS SUTIK

ALKALMAZASAROL

16.1.1. A honlapra latogat6t a honlapon téjékoztatni kell a siitik alkalmazasarol, és
ehhez a hozzajarulasat kell kérni.

16.1.2. A latogatas soran a siitik 4ltal érintett adatkor a siitik fajtajatol fiiggéen lehet
tobbek kozott a latogatd 4ltal hasznélt IP cim, a bongészd tipusa, a bongészésre
hasznélt eszkoz operaciés rendszerének jellemzéi (pl.: beallitott nyelv), latogatas
idépontja, a meglatogatott (al)oldal, funkci6 vagy szolgaltatas, miivelet, kattintas.
16.1.3. Az adatkezelés célja a honlap funkcionalis mikodésének biztositasa,
hasznélata, a weboldali szolgéltatasok elérésének biztositasa, a szolgaltatas
hatékonysaganak novelése, felhasznal6i élmény névelése, a honlap hasznalatianak
kényelmesebbé tétele, a honlap elemzése, reklamok elhelyezés, megjelenitése.

16.1.4. Az adatkezelés jogalapja az érintett — a latogaté — dnkéntes hozzajarulasa,
amelyet a weblapon elhelyezett siiti sdvban elhelyezett jel6l6 négyzet bejelclésével
adhat meg, vagy utasithat el. A vélasztas a jell6 négyzet bejel6lésével és a valasztas
elmentésével torténik. A mentéssel a valasztasat taroljuk, és a felhasznald részére
annak megfelel6en biztositjuk a weboldal hasznélatat. Azt figyelembe kell venni, hogy
a sutik alkalmazasanak elutasitasa esetén az oldal bizonyos funkeiéi nem feltétleniil
miikodik helyesen. Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informéci6s tarsadalmi szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szl 2001. CVIIL. torvény
(Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése szerint a webhely szolgaltatoja a szolgaltatas nytjtasa
céljabol kezelheti azon személyes adatokat, amelyek a szolgltatis nyujtasihoz
technikailag elengedhetetleniil sziikségesek. A szolgaltatonak az egyéb feltételek
azonossaga esetén Ugy kell megvalasztania és minden esetben oly médon kell
uzemeltetnie az informaciés tarsadalommal Osszefiiggé szolgaltatis nytjtasa soran
alkalmazott eszkozoket, hogy személyes adatok kezelésére csak akkor keriiljon sor, ha
ez a szolgéltatés nyGjtdsdhoz és a torvényben meghatarozott egyéb célok
teljesiiléséhez feltétleniil sziikséges, azonban ebben az esetben is csak a sziikséges
mértékben és ideig.
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16.1.5. Cimzettek: az adatkezel§ munkavallaléi, az IT szolgaltatd adatfeldolgozo
munkatarsai, harmadik fél siitijei esetén a harmadik fél is. Reklammegjelenitést
biztosito siitik esetén adattovabbitas torténhet harmadik orszagba.

16.1.6. Az adattarolas id6tartama: a bongészé siitibeallitasai szerint.

16.1.7. Tovabbi tudnivaldk a stitikrdl

A siiti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kiild a l4togaté
eszkozén (szdmitogép, tablet, mobil sth.) futé bongészének, hogy az eltarolja és
kés6bb ugyanaz a weboldal be is tudja tolteni a tartalmat. A siitinek lehet
ervényessége, érvényes lehet a bongész6 bezdrasaig, de korlatlan ideig is. A siiti nem
a felhasznalot, hanem az altala hasznélt eszkozt, bongész6t azonositja, de ezen
keresztiil alkalmas a személy azonositéséra. A veszélye abban rejlik, hogy errél a
felhasznalonak nem minden esetben van tudomésa és alkalmas lehet arra, hogy
felhasznalot kovesse a weboldal iizemeltetSje vagy mas (harmadik) szolgaltato,
akinek a tartalma be van épitve az oldalban (pl. Facebook, Google Analytics), ez4ltal
profil jon létre rola, ebben az esetben pedig a siiti tartalma személyes adatnak
tekinthetd.

A siitik fajtdit a betoltott funkciok, vagy alkalmazasi célok szerint szokas
megkiilonboztetni, egységes terminolégidja ennek nincs, és az egyes csoportok kozott
is lehet atfedés.

ad 1. Technikailag elengedhetetlen siitik. Nevezik ezeket munkamenet (session)
sutiknek, vagy funkcionélis siitiknek is. Lényegiik, hogy ezek nélkiil az oldal
egyszerien nem miikodne funkcionalisan, a honlap helyes miikodéséhez sziikséges
minimalis feltételeket biztositjak. Ezek a felhasznél azonositasihoz sziikségesek,
pl. annak kezeléséhez, hogy belépett-e, mit tett a kosarba, stb. Ez jellemzéen egy
session-id letdrolésa, a tobbi adat a szerveren keriil tarolasra, ami igy biztonsagosabb.
Mas terminologiék session cookie-nak hivnak minden siitit, amik a bongészébél vald
kilépéskor torlédnek (egy session egy bongészhasznalat az elinditastél a bezéarésig).
Ezen siitik adatkezelésének id6tartama kizarélag a latogaté aktualis latogatasira
vonatkozik, a munkamenet végeztével, illetve a bongész6 bezaraséaval a siitik e fajtaja
automatikusan torlédik a szamitogépérdl.

ad 2. Hasznalatot el§segitd siitik: ezeket is tobbféleképpen nevezik: analiz4ld, elmezé
oldalfejlesztési vagy statisztika siiti. Ezek a siitik megjegyzik a felhasznald
valasztasait, példaul milyen formaban szeretné a felhasznald az oldalt latni. Ezek a
fajta siitik 1ényegében a siitiben tarolt beéllitasi adatokat jelentik.

ad 3. Reklammegjelenitést biztosito és kozosségi médidval kapesolatos siitik. Ezeket
nevezik még teljesitményt biztosité siitiknek, élményt biztosit6 siitiknek, marketing
sutiknek. Nem sok koziik van a "teljesitmény"-hez, 4ltaldban igy nevezik azokat a
siitiket, amelyek informéciokat gytijtenek a felhaszndlénak a meglatogatott
weboldalon beliili viselkedésérdl, eltoltott idejérsl, kattintdsairél. A kozosségi
médiahoz is kapcsolodnak. Ezek jellemz8en harmadik fél alkalmazasai (pl. Google
Analytics, AdWords, Facebook Like Box vagy Yandex.ru siitik). Ezek a latogatorol
profilalkotas készitésére alkalmasak.

Ilyen siitik esetén harmadik orszigba is torténhet adattovabbitis — a siitik
alkalmazasanak elfogaddsa a felhasznilé részérél a harmadik orszigba térténd
adattovabbitashoz vald hozzéajarulast is jelenti.

+ A Google Analytics siitikrdl itt tajékozodhat:
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https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-
usage
* A Google AdWords siitikrél itt tajékozodhat:

https://support.google.com/adwords/answer/2407785?hl=hu

» A Facebook sutikrdl itt tajékozddhat.

https://www.facebook.com/policies/cookies/

A sutik hasznalatdnak elfogadasa, engedélyezése nem kotelezd. Visszaallithatja
bongészdje beéllitasait, hogy az utasitsa el az dsszes cookie-t, vagy hogy jelezze, ha a
rendszer éppen egy cookie-t kiild. A legtobb bongészé ugyan alapértelmezettként
automatikusan elfogadja a siitiket, de ezek altaldban megvaltoztathatéak annak
érdekében, hogy megakadalyozhato legyen az automatikus elfogadds és minden
alkalommal felajanlja a valasztis lehetGségét.

A legnépszeriibb bongész6k siiti beallitasairél az alabbi linkeken
tajékozodhat

. Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu
«  Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-
weboldak-haszn

« Microsoft Internet Explorer 11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11

« Microsoft Internet Explorer 10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-10-win-7

« Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-9

« Microsoft Internet Explorer 8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-8

* Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-
faq

« Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265

Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, hogy el6fordulhat, hogy
bizonyos webhelyfunkci6k vagy szolgéltatisok nem fognak megfeleléen miikodni
cookie-k nélkul.

Az egyes weboldalak eltérd intenzitéssal alkalmaznak siitiket, el6fordulhat az is, hogy
egy weboldal nem alkalmaz, mert nem sziikséges a miikodéséhez, vagy csak
minimalis mértékben alkalmaz.

16.2. A HONLAP KAPCSOLAT, IRJON NEKUNK, UGYFELSZOLGALAT,
TECHNIKAI SEGITSEGKERES MENUPONTJAVAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

16.2.1. E szabalyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik Kapesolat,
Ugyfélszolgalat vagy ezekkel azonos tartalmu funkciokkal.

16.2.2. Frintettek kore: latogaté a honlapon, aki Kapcsolat stb. meniipont
alkalmazéséval lizenetet vagy e-mailt kiild.

16.2.3. Kezelt adatkoér: Név, e-mail cim, telefonszdm, tovabba az iizenetben a
felhasznél6 altal megadott egyéb nem kért adatok.
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16.2.4. Az adatkezelés célja: A latogaté kapcsolatfelvételének biztositisa az
adatkezelGvel, iigyfélszolgalat teljesitése, panaszkezelés, tajékoztatis a weblap
miikodésérdl, honlap elemzése, reklamajanlatok elhelyezés, megjelenitése, kiildése.
16.2.5. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulésa, amelyet az adatkezelési
tajékoztatd megismerésével, az az érintett adatai Snkéntes megadésaval és
adatkezelési nyilatkozata elstt elhelyezett jel5ls négyzet bejeldlésével, és az iizenet
elkiildésével, e-mail kiildés esetén az e-mail elkiildésével ad meg. Tilos a jelols
négyzet elére bejelolése. Az iizenet elkiildése elétt az adatkezelési tajékoztatot egy
linkkel elérhet6vé kell tenni.

16.2.6. Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: az adatkezels ugyfélszolgalati
munkatarsai, az IT adatfeldolgoz6 munkavallaléi.

16.2.7. Tajékoztatds adatfeldolgozokrol: az Ugyvédi iroda IT szolgaltatbja
(Adatvédelmi szabdlyzat I. rész.)

16.2.8. Az Adattérolés id6tartama: A megadott adatokat a kapcsolatfelvételt kovets
30. napon beliil toroljik.

16.3. AZ ERINTETTEK JOGAI

Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész) irt
jogokkal élhetnek.

IV. FEJEZET
MAS SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

17. Ugyvédi megbizason Kkiviili szerzédések ugyféladatai: szerz6do
partnerek, kapcsolattarték adatainak kezelése - vevék, szallitok
nyilvantartasa

17.1. Az ligyvédi iroda szerzédés teljesitése jogcimén a szerzédés megkotése,
teljesitése, megsziinése, szerz8dési kedvezmény nytjtasa céljaboél kezeli a vele — az
ugyvédi megbizason kiviili més szerzédés alapjan vevéként, szallitoként szerzddott
természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
adbazonosité jelét, adészamat, vallalkozodi, Gstermelsi igazolvany szamat, személyi
igazolvény szdmat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
honlap-cimét, bankszdmlaszdmat, vevészamat (iigyfélszamat, rendelésszamat),
online azonositéjat (vevdk, szallitok listaja, torzsvasarlasi listdk). Ezen adatkezelés
jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzédés megkotését megel6zden
az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges. A személyes adatok
cimzettjei: az iigyvédi iroda tugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaloi, konyvelési, adoézasi feladatokat ellatd6 munkavallaléi, és
adatfeldolgozoi. A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a szerzédés
megsziinését kovetd 5 év.

17.2. A termeszetes személy szerz6d6 fél szerz6désben megadott adatai szamviteli,
adozési célu kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a kérben az
adattarolas idGtartama 8 év.




ADATKEZELESI SZABALYZAT 14. oldal

17.3. Az ugyvédi iroda a vele szerz6d6 jogi személy képviseletében eljar6 — a
szerzOdést alair6 — természetes személy szerz6désben megadott személyes adatait,
tovabba lakcimét, e-mail cimét és telefonszamat, online azonosit6jat kapcsolattartas,
a szerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartias céljabol
jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok tarolasdnak id&tartama a szerzddés
megsziinését kovetd 5 év. A jogos érdeken alapulé adatkezelés esetén az érintett
kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

17.4. Az ligyvédi iroda a vele kotott szerz6désben kapesolattartoként megjelolt — nem
alair6 - természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online
azonositojat kapcsolattartas, szerz6désbél eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa
céljabol jogos érdek jogcimén kezeli, figyelemmel arra, hogy a kapcsolattartd a
szerz6d6 féllel foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban &ll, igy ezen adatkezelés az
érinett jogait nem érinti hatranyosan. A szerz6dé felet nyilatkoztatni kell, hogy a
kapcsolattartéi mindségrél az érintett kapcesolatartot tajékoztatta. Ezen adatok
tarolasanak idétartama a kapcsolattart6i minGség fennallasat kovetd 5 év.

17.5. Valamennyi érintett vonatkozésiban a személyes adatok cimzettjei: az iigyvéd,
az ugyvédi iroda tagjai, alkalmazottai, konyvelési, ado6zési feladatokat -ellato
adatfeldolgoz6 munkavallaloi.

17.6. A személyes adatok adatfeldolgozasra adtadasra keriilhetnek ad6zas, konyvelés
céljabol az igyvédi iroda altal megbizott konyveld irodanak, postazas szallitas céljabol
a Magyar Posténak, illetve a megbizott futarszolgélatnak.

17.7. Az adatkezelés jogszeriinek mindsill, ha arra valamely szerz6dés vagy
szerzddéskotesi szandék keretében van sziikség (Preambulum 44.) ha az a szerz6dés
megkotését megel6zben az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges
(6 cikk (1) b)). Igy szerz6dés teljesitése jogcimén az e pontban irtak szerint kezelhet6k
a szerzbdési ajanlatok keretében gytijtott személyes adatok is.

17.8. Az lgyvédi iroda &ltal kotend6 polgari jogi (nem tigyvédi megbizéasi)
szerz8désekben alkalmazandé adatkezelési kikotéseket és téjékoztatédsokat jelen
Szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.

V. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

18. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

18.1. A munkavallaloktdl kizarolag olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan,
valamint olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélatok végezhetSk, amelyek
munkaviszony létesitéséhez, fenntartisdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-
joléti juttatdsok biztositdsahoz sziikségesek és a munkavallalo személyhez f(iz6d6
jogait nem sértik.

18.2. Az ligyvédi iroda szerz6dés teljesitése jogcimén munkaviszony létesitése,
teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a munkavallal alabbi adatait:

1. név

2. szlletési név,

3. sziiletési ideje,

4. anyja neve,
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5. lakcime,

6. allampolgarsaga,

7. ado6azonosito jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas torzsszdm (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszim,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szdma,

13. lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szdma,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosit6 (ha van),

16. munkéaba lépésének kezdd és befejezs idépontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmény masolata,

19. fénykép,

20. Onéletrajz,

21. munkabérének osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé6 munkabérébél jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandoé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkéjénak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének médja, indokai,

25. munkakortél fiiggden erkolesi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok osszegzése,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kolesonos biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szdma és a munkavallal tagsagi szadma,

28. kiilfoldi munkavallal6 esetén ttlevélszdm; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29. munkavallalot ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

30. a jOléti szolgéltatas, kereskedelmi szallashely igénybevételéhez sziikséges
adatokat.

18.3. Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozoé adatokat a munkaltaté csak a
Munka Torvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabél
kezel.

18.4. A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetSje, munkaltatéi jogkor
gyakorloja, az {igyvédi iroda munkaiigyi feladatokat ellat6 munkavallaloi és
adatfeldolgozoi.

18.5. A személyes adatok tarolasinak idStartama: a munkaviszony megsziinését
kovet6 3 év.

18.6. A munkavallalo személyes adatainak kezelésér§l és személyhez f(iz6dé jogair6l
sz0l6 kotelezd tajékoztatot — amelyet részére a munkaszerz6dés megkotésekor kell
atadni - a 4. szamu Melléklet tartalmazza.

19. Felvételre jelentkez6 munkavallalék adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok
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19.1. A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje,
helye, anyja neve, lakecim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkezdro] készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

19.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirilasa, a
kivalasztottal munkaszerzédés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a
munkaltaté nem 6t vélasztotta az adott 4llasra.

19.3. Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése. Az adatkezelés jogszertinek
minésil, ha arra valamely szerzédés vagy szerzédéskotési szandék keretében van
sziikség (Preambulum 44.) ha az az a szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett
kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges (6 cikk (1) b)).

19.4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: az iigyvédi
irodandl munkaltatéi jogok gyakorldséra jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat
ellatd6 munkavéllalok.

19.5. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasaig.
A ki nem vélasztott jelentkez6k személyes adatait torolni kell. Torolni kell annak
adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

19.6. A munkaltat6 csak az érintett kifejezett, egyértelmii és 6nkéntes hozzajarulasa
alapjan Grizheti meg a paly4zatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal
osszhangban 4ll6 adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a
felvételi eljaras lezarasat kovetSen kell kérni a jelentkezékt6l.

20. A munkaltaté altal biztositott eszkozok ellendrzésére és
Jogkovetkezményeire vonatkozoé szabalyok

20.1. A munkaltat6 altal a munkavallalé részére biztositott eszkozok (laptop, telefon,
e-mail fiok stb.) ellen6rzésrére a munkaltaté vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok
gyakorldja jogosult.

20.2. Amennyiben az ellen6rzés koriilményei nem zérjak ki ennek lehetdségét,
biztositani kell, hogy a munkavéllalé jelen lehessen az ellenérzés soran.

20.3. Az ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalot arrél, hogy milyen
munkaltatdi érdek miatt kertil sor az ellenérzésre, munkaltaté részérsl ki végezheti az
ellendrzést, - milyen szabélyok szerint kertilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének
betart4sa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak
az ellendérzéssel egyiitt jaro adatkezeléssel kapesolatban.

20.3. Az ellendrzés soréan a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Elsédlegesen a cim és
targyadatokbodl kell megallapitani, hogy a tartalom a munkavallaldé munkakori
feladataval kapcsolatos, és nem személyes célti. Nem személyes célt tartalmakat a
munkaltat6 korlatozas nélkiil vizsgalhat.

20.4. Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az 4llapithaté meg, hogy a
munkavallalé az eszkozt személyes célra hasznalta, fel kell szblitani a munkavallalot,
hogy a személyes adatokat haladéktalanul torélje. A munkavallalé tavolléte, vagy
egyuttmiikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a
munkaltatd torli. Az eszkoz szabélyzattal, munkaltatéi utasitissal ellentétes
hasznilata miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.
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20.5. A munkavallalo az eszkoz ellen6rzésével egyiitt jard adatkezeléssel
kapcsolatban a munkaéltaté adatkezelési szabalyzatanak az érintett jogairol szold
fejezetében irt jogokkal élhet.

VI. FEJEZET
ADOZASI, UGYVITELI CELU ADATKEZELLESEK

21. Adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

21.1. Az ugyveédi iroda jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben el8irt adé és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) célidbol kezeli a vele
megbizoként (ligyfélként), tovabba mas vev6ként, szallitoként iizleti kapesolatba 1épé
természetes személyek torvényben meghatirozott adatait. A kezelt adatok az
altaldnos forgalmi adordl szold 2017. évi CXXVII. tv. 169. §, és 202. §-a alapjan
kiillonosen: adészdm, név, cim, adézasi statusz, a szamvitelrdl sz6ld6 2000. évi C.
torvény 167. §-a alapjan: név, cim, a gazdasigi miiveletet elrendel személy vagy
szervezet megjelolése, az utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat igazolo személy,
valamint a szervezettdl fliggéen az ellendr alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és
a pénzkezelési bizonylatokon az 4tvevs, az ellennyugtikon a befizets alairasa, a
személyl jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. torvény alapjan: véllalkozoi
igazolvany szdma, Gstermeldi igazolvany széma, adéazonosité jel.

21.2. Utnyilvantartas, menetlevél vezetéséhez kapcsolodd adatkezelés: az iigyvédi
iroda jogi kotelezettség jogcimén, kéltségelszdmolas, bizonylatolas, adoalapok
megallapitisa, ilizemanyagmegtakaritis elszamolasa céljabol kezeli a céges és a
foglalkoztatott hivatali, iizleti célra hasznalt sajat gépjarmihasznalatanak torvényben
meghatérozott adatait (gépkocsivezetd neve, a gépjarmd tipusa, rendszdma, utazas
id6pontja, célja, megtett Gtvonal, felkeresett iizleti partner neve). A vonatkozo
jogszabaly 1995. évi CXVIL. tv. (Szja tv.) 27. § (2), 3. Melléklet 6. és 5. Melléklet 7.
pont.

21.3. A személyes adatok téarolasdnak idGtartama a jogalapot adéd jogviszony
megszlinését koveto 8 év.

21.4. A személyes adatok cimzettjei: az tigyvédi iroda adoézasi, konyvviteli,
bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi  feladatait ellast6 munkavallaloi  és
adatfeldolgozoi.

22, Kifizetoi adatkezelés

22.1. Az ugyvedi iroda jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eléirt ado
és jarulékkotelezettségek teljesitése (ad6-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij {igyintézés) céljabdl kezeli azon
erintettek — munkavéllalok, csalddtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
reszesilok — adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017. évi CL
torveny az ad6zas rendjérdl (Art.) 7. § 31.) kapesolatban 4ll. A kezelt adatok korét az
Art. 50. §-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbél:a természetes személy
természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6zé nevet és a titulust is), nemét,
allampolgérsagat, a természetes személy addazonosité jelét, tarsadalombiztositasi
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azonosito jelét (TAJ szdm). Amennyiben az adétérvények ehhez jogkovetkezményt
fliznek, az tigyvédi iroda kezelheti a munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.8) és
szakszervezeti (Szja tv. 47. § (2) b)) tagsagra vonatkozd adatokat add és
Jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositési ugyintézés)
céljabol.

22.2. A személyes adatok tdrolasanak idStartama a jogalapot adé jogviszony
megsziinését kovets 8 év.

22.3. A személyes adatok cimzettjei: az tigyvéd, iigyvédi iroda adozasi,
bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizetsi) feladatait ellatdé munkavallaléi és
adatfeldolgozoi.

23. A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozé
adatkezelés

23.1. Az ugyvédi iroda jogi kotelezettsége teljesitése jogeimén kezeli a koziratokrol, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz616 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari torvény) szerint maradandoé érték(inek mindésiils iratait abboél a célbol, hogy
az ugyvédi iroda irattari anyaganak maradandé értéki része épségben és hasznalhaté
allapotban a jové nemzedékei szdméra is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a
kozlevéltar részére torténd 4tadasig.

23.2. A szemelyes adatok cimzettjei: az ligyvéd, iigyvédi iroda vezetdje,
alkalmazottai, a kozlevéltar munkatarsa.

VII. FEJEZET
AZ ERINTETT HOZZAJARULASAN ALAPULO ADATKEZELESEK

24. Az érintett hozzajarulasa

24.1. Amennyiben az {igyvédi iroda hozzajarulason alapulé adatkezelésre
adatkezelést végez, az adatfelvételre a jelen Szabalyzat 5. szamia Melléklete
szerinti adatkérd lap tartalmat kell alkalmazni.

24.2. Hozzdjarulasnak mindsiil az is, ha az érintett az iigyvédi iroda internetes
honlapjanak megtekintése soran bejel6l egy erre vonatkozo6 négyzetet, az informacios
tarsadalommal Osszefiigg§ szolgaltatasok igénybevétele sorin erre vonatkozd
technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott Gsszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatis, az elére bejelolt
négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzajarulasnak.

24.3. A hozzéjarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett osszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tébb célt is szolgal,
akkor a hozzgjarulast az osszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

24.4. Ha az érintett hozzajarulésat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg,
amely mas tigyekre is vonatkozik — pl. értékesitési, szolgaltatasi szerzédés megkdotése
— a hozzdjarulds irdnti kérelmet ezekt6l a mas iigyektdl egyértelmiien
megkilonboztetheté médon kell eladni, érthetd és konnyen hozzéférhets formaban,
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vilagos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazé ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezd erével nem bir.
24.5. Az ugyvédi iroda nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan
személyes adatok kezeléséhez valé hozzajarulas megadasihoz, amelyek nem
sziikségesek a szerzédés teljesitéséhez.

24.6. A hozzajarulas visszavondsét ugyanolyan egyszerii médon kell lehet6vé tenni,
mint annak megadasat.

24.7. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzijarulésaval keriilt sor, az
adatkezel6 a felvett adatokat torvény eltér6 rendelkezésének hianydban a ra
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasét kovetSen is kezelheti.

VIII. FEJEZET
AZ UGYVED ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

25. Eljaras adatfeldolgozoként

Az Ugyvéd adatfeldolgozoként jar el az iigyvédi megbizashoz kapcsolodo,
adatkezel6nek mindsiil6 megbizd nevében végzett adatkezelése soran, tovabba
amikor helyettes tigyvédként (Ut. 17. §) jar el.

26. Az adatkezelés targya adatfeldolgozas soran

26.1. Az adatkezelés targya az adatkezel6nek minésiilé megbiz6 4ltal adott Ugyvédi
megbizas targyahoz - jogi képviselet ellatasa, jogi tandcsadas, az okiratszerkesztés,
papiralapt okirat elektronikus okirati formaba alakitasa, tigyvédi letét, és kiegészitd
Jelleggel folytathat6 tevékenységek (Ugyvédi torvény 3. §) — kapesolodé természetes
személynek mindsiil6 harmadik személyek (a tovabbiakban: érintett személyek)
adatainak kezelése: rogzitése, rendszerezése, tagolasa, tarolasa, lekérdezése,
betekintés, felhasznalas, tovabbitasa stb.

26.2. Az adatfeldolgozas targya tovabba az érintett természetes személyek adatainak
kezelése az Ugyvéd altal a helyettes tigyvédként valé eljarasa soran.

27. Az adatfeldolgozas jellege és célja

27.1. Az adatfeldolgozés jellege és célja: az ligyvédi megbizds — ideértve a helyettes
lgyvédi megbizast is — teljesitése.

27.2. A személyes adatok tipusai: a természetes személy azonositd adatai, tovabba az
Ugyvédi megbizasban meghatarozott adatok.

27.3. Az érintettek kategoérii: tigyfél, képviseld, kapcsolattarté, ellenérdekii fél, ados,
tana, szakértd, egyéb érdekelt, az Ugyvédi megbizas targyahoz kapcsolddo jogosultak
és kotelezettek.

27.4. Az adatkezelés idStartama: az Ugyvédi torvény 53. §-a szerint, vagy e
jogszabalyhely, illetve més jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyéban az Ugyvédi
megbizis megszilinéséig.
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28. Adatfeldolgozoi garancianyajtas

28.1. Az Ugyvéd, mint adatfeldolgozo, a Megbiz6 felé garantilja, hogy az Ugyvédi
megbizds alapjan a Megbizé nevében végzett adatkezelése soran az EU Altaldnos
adatvédelmi rendelete (GDPR) 5. cikkében meghatarozott, a személyes adatok
kezelésére vonatkozo elveket és az Ugyvédi torvényben el&irt ugyveédi titkot betartja.
28.2. Az Ugyvéd adatfeldolgozoként garantdlja az EU A&ltaldnos adatvédelmi
rendelete kovetelményeinek valé megfelelését és az érintettek jogainak védelmét
biztosit6, megfelel technikai és szervezési intézkedések végrehajtasat.

28.3. Az Ugyvéd irodajaban az érintett személyes adatokhoz valé6 hozzaférésre
feljogositott személyek titoktartési kotelezettsége az Ugyvédi torvény altal biztositott.
28.4. Az Ugyvéd véllalja, hogy a Megbizé adatkezels rendelkezésére bocsit minden
olyan informéciét, amely az adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozd jogi
rendelkezéseknek val6 megfelelés igazolaséhoz szitkséges.

28.6. Amennyiben az iigyvéd helyettes tigyvédként (Ut. 17. §) jar el, ezen
adatfeldolgozo6i szabélyokat kell alkalmazni.

29. Az adatfeldolgozas altalanos szerz6dési feltételei iigyvédi
tevékenységben

Az tugyvédi tevékenységben végzett adatfeldolgozas altaldnos szerzédési feltételeit a
jelen Szabalyzat 6. szamu melléklete tartalmazza.

IX. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

30. Adatbiztonsagi intézkedések

30.1. Az ugyvédi iroda valamennyi céla és jogalapt adatkezelése vonatkozasiban a
szemelyes adatok biztonsdga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és
szervezeési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet és az Infotv., érvényre juttatdsiahoz sziikségesek.

30.2. Az Adatkezel§6 az adatokat megfelel§ intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan
nyilvanosségra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

30.3. Az ugyvédi iroda alkalmazottai az tigyvédi titoktartési kotelezettség kiterjed.
(Ut. 11. § (1)).

30.4. Az ugyvédi iroda az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és
virusvédelemmel l4tja el.

30.5. Az tigyvédi iroda alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak sajt
szamitastechnikai eszkozeiket, adattarolé és rogzit6 eszkozeiket.

30.6. Az iigyvédi iroda az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes
program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program
biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellenérzott kortilmények kozott
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csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatisa érdekében erre
sziikségiik van.

30.7. A személyes adatok automatizalt feldolgozésa soran az adatkezel§ és az
adatfeldolgozo6 tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasit;

b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali,
adatéatviteli berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c¢) annak ellendrizhetGségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazisaval mely szerveknek tovabbitottik vagy
tovabbithatjak;

d) annak ellen6rizhetéségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek iizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozés soran felléps hibakrél jelentés késziiljon.
30.8. Az ugyvédi iroda a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az
elektronikus tton folytatott bejové és kimend kommunikécié ellendrzésérdl.

30.9. A munkahelyen és az ligyvédi iroda eszkozein f4jl letolts-, jaték-, csevegd-,
szexudlis szolgaltatisokat kinal6 oldalak latogatasa szigortan tilos!

30.10. KiilsG forrasbol kapott vagy letolttt, nem engedélyezett programok
hasznélata tilos!

30.11. A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az
illetékes tigyintézék férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi as egyéb
személyes adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

30.12. Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkozok, iratok megfelel
fizikai védelmeét.

X. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

31. Az adatvédelmi incidens fogalma

31.1. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi (Rendelet 4. cikk 12.).

31.2. Aleggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil
telefon elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott
fizetési papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, tigyfél- és vevé- partnerlistak
illetéktelen masolasa, tovabbitésa, szerver elleni tAimadéasok, honlap feltorése, tigyvédi
titok megsértése.

32. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

32.1. Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozod jogi elbirasok
betartasa az ligyvédi iroda feladata.
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32.2. Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

32.3. Amennyiben az ligyvédi iroda ellendrzésre jogosult munkavallalsi a feladataik
ellatdsa sordn adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell az
Ugyvédi iroda vezetGjét.

32.4. Az ugyvedi iroda munkavallal6i kotelesek jelenteni a munkaltatéi jogok
gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

32.5. Adatvédelmi incidens bejelenthetd az tigyvédi iroda kozponti e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni
tudjak az alapul szolgald eseményeket, biztonségi gyengeségeket.

32.6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az iigyvédi iroda — az informatikai,
szolgaltatd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrél, vagy téves
riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgélni és meg kell 4llapitani:

a. az incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, koriilményeit, hatésait,

¢. az incidens sordn kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kir megelGzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.
32.7. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket,
személyeket, adatokat be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az
incidens bekovetkezését alatdmaszté bizonyitékok begytijtéséré] és megdrzésérsl. Ezt
kovetéen lehet megkezdeni a karok helyreallitisit és a jogszerti miikodés
visszaallitasat.

33. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

33.1. Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést elGiro jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

33.2. A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5
évig meg kell Grizni.

33.3. Az adatvédelmi incidensek nyilvintartdsdnak mintajat a jelen szabalyzat .
szamu melléklete munkalapja tartalmazza.

XI. FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

34. Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacié

34.1. Ha az adatkezelés valamely — kiilonosen §j technolégiakat alkalmazd — tipusa
—, figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriillményére és céljaira,
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valoszin(isithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsdgaira nézve, akkor az adatkezel§ az adatkezelést megeléz6en hatasvizsgalatot
végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok
védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonlé tipust adatkezelési miiveletek,
amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgélat
keretei kozott is értékelhetdek.

34.2. Az adatvédelmi hatésvizsgalatot kiilonosen az alabbi esetekben kell elvégezni:
a) természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzék olyan modszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotést is —
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal bir6 vagy a
természetes személyt hasonloképpen jelentds mértékben érinté dontések épiilnek;

b) személyes adatok kiilonleges kategériai (Rendelet 9. cikk) vagy a biintetGjogi
felel6sség megallapitasira vonatkozo6 hatarozatokra és blincselekményekre vonatkozo
személyes adatok nagy szimban torténé kezelése (Rendelet 10. cikk); vagy

¢) nyilvanos helyek nagymértéki, modszeres megfigyelése.

34.3. A Rendelet 91. Preambulum-bekezdése szerint ,a személyes adatok kezelése
nem tekinthet6 nagymértékiinek, ha az adatkezelés ... egy adott ugyvéd ugyfelei
személyes adataira vonatkozik.” Ilyen esetekben az adatvédelmi hatéisvizsgalat nem
kotelezd.

34.3. Ha az adatvédelmi hatésvizsgdlat megallapitja, hogy az adatkezelés az
adatkezel§ 4ltal a kockdzat mérséklése céljabdl tett intézkedések hidnyaban
valoszinfisithetGen magas kockézattal jar, a személyes adatok kezelését megel6zden
az adatkezel8 konzultél a feliigyeleti hat6siggal.

34.4. Az adatvédelmi hatasvizsgalat és elGzetes konzultacié részletes szabalyaira a
rendelet 35-36. cikkei és az Infotv. rendelkezései irdanyadok.

XII. FEJEZET
AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO

35. Az adatvédelmi tisztvisel6 kijelolése, feladatai

35.1. Az ligyvédi iroda adatvédelmi tisztvisel6t jelsl ki a Rendelet 37. cikkében meg
hatarozott esetben. A Rendelet 37. cikk (1) c) pontja vonatkozdsdban a 91.
Preambulum-bekezdése iranyad6, amely szerint ,a személyes adatok kezelése nem
tekinthet6 nagymértékiinek, ha az adatkezelés egy adott iigyvéd iigyfelei személyes
adataira vonatkozik.” Ebben az esetben adatvédelmi tisztvisels kijelolése, és az
adatvédelmi hat4svizsgalat sem kotelezd.

35.2. Az adatvédelmi tisztvisel§ a feladatai ellatdsaval kapcsolatban utasitasokat
senkit6l ne fogadhat el. Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatisival
Osszefiiggésben nem bocséathato el és szankciéval nem stjthato.

35.3. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetleniil az adatkezel§ legfels6 vezetésének
tartozik felelGsséggel. Titoktartasra koteles. Az adatvédelmi tisztviseld mas
feladatokat is ellathat, de az adatkezelének biztositania kell hogy e feladatokbol ne
fakadjon Gsszeférhetetlenség.

35.4. Az adatvédelmi tisztvisel$ alapvet6 feladatai a kovetkezok:
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a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezel§ és az alkalmazottak részére
Rendelet, szerinti kotelezettségeikkel kapesolatban;

b) ellenérzi az Rendeletnek, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, a belsé adatvédelmi szabélyoknak, valé megfelelést, ideértve a
feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miveletekben vevé személyzet tudatossag-
novelését és képzését, valamint a kapcsoloédo auditokat is;

c) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsglatra vonatkozoan,
valamint nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését,

d) egytittmiikodik a feliigyeleti hatosaggal; és

e) az adatkezeléssel Osszefiiggd ligyekben — ideértve az el8zetes konzultaciét is —
kapcsolattarté pontként szolgal a feliigyeleti hatosag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

XII1.
ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK

36. Adatvédelmi nyilvantartasok a Rendelet alapjan

Az ugyvédi iroda a Rendelet szerinti adatvédelmi nyilvantartisat az Adatvédelmi
szabalyzat III. Része szerint vezeti.
XIV. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

37. Tajékoztatas az érintett jogairol

37.1. Az lugyvédi titok szabdlyai érintik az érintetti jogokat, az ligyvédi titkot az
érintetti jogok gyakorlédsa is soran tiszteletben kell tartani. Ugyvédi titoknak mindsiil
minden olyan tény, informaci6 és adat, amelyrdl az iigyvédi tevékenység gyakorléja e
tevékenysége gyakorldsa sordn szerzett tudomast. Ha az Ut. torvény eltérGen nem
rendelkezik, az tigyvédi tevékenység gyakorldja koteles az tigyvédi titkot megtartani. E
titoktartasi kotelezettség kiterjed az tigyvédi titkot tartalmazoé iratra vagy mas
adathordozéra is. (Ut. 9. §).

37.2. Az érintett jogai roviden Osszefoglalva:

1. Atlathato tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak elGsegitése

2. Elézetes téjékozodashoz valo jog — ha a személyes adatokat az érintettd] gytijtik

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatando6 informacidk, ha a
személyes adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez valo jog

6. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatéséghoz val6 jog

10. A tiltakozashoz val6 jog

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast
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12. Korlatozasok

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

14. A feliigyeleti hat6sagnal torténd panasztételhez vald jog (hatdségi jogorvoslathoz
valo jog)

15. A felugyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

16. Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birosagi
jogorvoslathoz val6 jog

37.3. Az érintett jogai részletesen:

1. Atlathaté tajékoztatas, kommunikacié és az érintett Jjoggyakorlasanak
elosegitése

1.1. Az adatkezel6nek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd
valamennyi informaci6t és minden egyes t4jékoztatist tomor, 4tlathatd, érthetd és
konnyen hozzaférhet6 formaban, viligosan és kozérthetéen megfogalmazva kell
nydjtania, kiilonésen a gyermekeknek cimzett barmely informdcié esetében. Az
informdcidkat irdsban vagy mas moédon — ideértve adott esetben az elektronikus utat
is — kell megadni. Az érintett kérésére szobeli tdjékoztatas is adhato, teltéve, hogy més
modon igazoltak az érintett személyazonossagat. Az adatkezelének el kell segitenie
az érintett jogainak a gyakorlasat. A tijékoztatds az érintett joggyakorldsanak
eldsegitése nem eredményezheti az iligyvédi titok megsértését, azt az adatkezeld
koteles megtartani.

1.3. Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezését6l szamitott egy hoénapon beliil téjékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyulé kérelme nyoméan hozott intézkedésekrél. E hatarid§ a
Rendeletben irt feltételekkel tovébbi két honappal meghosszabbithaté. amelyrél az
érintettet tajékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
kesedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmarad4sanak okairél, valamint arrél, hogy az
érintett panaszt ny@jthat be valamely feliigyeleti hat6sagnél, és élhet birosagi
jogorvoslati jogaval.

1.5. Az adatkezel6 az informéciokat és az érintett jogairdl szolo tajékoztatast és
intézkedést dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij
szamithato fel.

1.6. A részletes szabalyok a Rendelet 12. cikke alatt talalhatok.

1.7. Az érintettek egyes kategoridit — példaul iigyfelek, munkavallalok, szerzédé
partnerek - az adatfelvételkor téjékoztatni kell az adatkezelésrél és az érintett jogair6l.

2. El6zetes tajékozédashoz valé jog — ha a személyes adatokat az
érintettdl gydjtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggs tényekrsl és
informéciokrol az adatkezelés megkezdését megel6zéen tajékoztatast kapjon. Ennek
keretében az érintettet tdjékoztatni kell:
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a) az adatkezel§ és képviseldje kilétérdl és elérhetGségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetéségeirsl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarol, valamint az adatkezelés
jogalapjarol,

d) jogos érdek érvényesitésén alapulé adatkezelés esetén, az adatkezel§ vagy
harmadik fél jogos érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeir6l — akikkel a személyes adatot kozlik —, illetve a
cimzettek kategoriairdl, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérél, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovébbitani a személyes adatokat.

2.2, A tisztességes és atlathato adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezel8nek az
érintettet a kovetkezd kiegészit6 informaciokrol kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak id6tartamérdl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogar6l, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozd
személyes adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhat6séghoz valé jogarol;

¢) az érintett hozzijaruldsan alapuld adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulas
barmely id6pontban torténd visszavonasihoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonas
el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

d) a feliigyeleti hat6sadghoz cimzett panasz benytjtasdnak jogarol;

e) arr6l, hogy a személyes adat szolgéltatisa jogszabilyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az
erintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) az automatizdlt dontéshozatal tényérél, ideértve a profilalkotést is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikarol, és arra vonatkozban érthetd
informécibkrol, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve
milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gyiijtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en téjékoztatnia kell az
érintettet errél az eltérd célrdl és minden relevans kiegészits informaciorol.

Az elbzetes tdjékozodashoz valdo jog részletes szabélyait a Rendelet 13. cikke
tartalmazza.

2.4. Az elGzetes téjékozodashoz vald jog gyakorlédsa nem eredményezheti az tigyvédi
titok megsértését, azt az adatkezel8 koteles megtartani.

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandé informaciok,
ha a személyes adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettsl szerezte meg, az
érintettet az adatkezel6nek a személyes adatok megszerzésétsl szamitott legkésébb
egy honapon beliil; ha a személyes adatokat az érintettel valo kapcsolattartas céljara
hasznaljk, legaldbb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel alkalméval; vagy ha
varhatoan més cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsd
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alkalommal valé kozlésekor tajékoztatnia kell az elébbi 2. pontban irt tényekrdl és
informéaciokrél, tovabba az érintett személyes adatok kategoridirol, valamint a
személyes adatok forrasarél és adott esetben arrél, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhet6 forrasokbol szarmaznak-e.

3.2. Az el6bbi pontban irt rendelkezések nem alkalmazhatok ugyvédi titoknak
mindsiil6 adatokra és informacidkra.

3.3. A tovabbi szabalyokra az el6bbi 2. pontban (Elézetes tijékozodashoz vald jog)
irtak irAnyadok.

3.4. E tijékoztatés részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.

4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az eérintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t§l visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az elgbbi
2-3. pontban irt kapcsolodd informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).
4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovéabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy t4jékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozban a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garanciakrol.

4.3. Az adatkezel6nek az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére kell bocs4tania. Az érintett altal kért tovabbi mésolatokért az
adatkezel§ az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerti mértéki dijat szamithat
fel.

4.4. Az érintett hozzéférési jogara vonatkozé részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke
tartalmazza.

4.5. A hozzaférési jog gyakorlasa nem eredményezheti az tigyvédi titok megsértését,
azt az adatkezel§ koteles megtartani.

5. A helyesbitéshez valo jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ indokolatlan késedelem
nélkil helyesbitse a r4 vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a
hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat atjan torténd —
kiegészitését is.

5.3. Ezen szabdlyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.

6. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ indokolatlan késedelem
nélkiil térolje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezels pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
torolje, ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbél a célbél, amelybél azokat gylijtotték
vagy mas modon kezelték;
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b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

¢) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerii ok
az adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban
el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyiijtésére kozvetleniil gyermeknek kinalt, informaciés
tarsadalommal 6sszefiiggd szolgéltatésok kinalasaval kapesolatosan keriilt sor.

6.2. A torléshez valo jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsigihoz és a tajékozddashoz valé jog gyakorlasa
céljabol;

b) az adatkezelére alkalmazand6 uniés vagy tagillami jog szerinti kotelezettség
teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelGre ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlésa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a kozérdeki archivalds céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatési célbol vagy
statisztikai célbol, amennyiben a torléshez val6 jog valdszindsithetéen lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez valé jogra vonatkozd részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke
tartalmazza.

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

7-1. Az adatkezelés korlatozdsa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzjaruldsaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez,
ervényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagillam fontos kozérdekébs] lehet
kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozés arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezels ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az érintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megéllapitisra nem keriil, hogy az adatkezel$ jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak felold4sarol az érintettet elézetesen tajékoztatni
kell.

7.4. A vonatkozo6 szabélyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.
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8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az
adatkezelés korlatozasahoz kapcsolodé értesitési kotelezettség

8.1. Az adatkezel6 minden olyan cimzettet t4jékoztat valamennyi helyesbitésrél,
torlésrdl vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot
kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényel. Az érintettet kérésére az adatkezel§ tajékoztatja e cimzettekrdl.

8.2. E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.

8.3. Ezen értesitési kotelezettség teljesitése nem eredményezheti az iigyvédi titok
megsértését, azt az adatkezel§ koteles megtartani.

9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo,
altala egy adatkezels rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
korben hasznélt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovibba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
akaddlyozn4 az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocséatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

9.2. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezelGk kozotti kozvetlen tovabbitasat
is.

9.3. Az adathordozhatésaghoz val6 jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét
(A torléshez valod jog — ,az elfeledtetéshez vald jog”). Az adtahordozhatéséghoz valé
jog nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdek(i vagy az
adatkezel6re ruhédzott kozhatalmi jogositvinyai gyakorldsanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges. E jog nem érintheti hatranyosan mésok jogait és
szabadsagait.

9.4. A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.

9.5. Az adathordozhat6séghoz val6 jog gyakorlasa nem eredményezheti az iigyvédi
titok megsértését, azt az adatkezel§ koteles megtartani.

10. A tiltakozashoz valé jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokb6l barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)),
vagy jogos érdeken (6. cikk f)) alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapulo profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel§ a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritG erejii jogos okok indokoljék, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabads4gaival szemben, vagy amelyek jogi
igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak. Az
erdekmérlegelési teszt keretében az adatkezel$ feltarja a jogos érdek tartalmat, és
megvizsgalja, hogy a jogos érdek érvényesitése hogyan hat az érintett érdekeire, vagy
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alapvetd jogaira és szabadsidgaira. Majd mérlegelni kell ez utébbiak elsGbbséget
elveznek-e az adatkezel§ jogos érdekével szemben, kiilondsen, ha az érintett gyermek.
Ha a mérlegelés soran az érintett érdekei a személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé — az adatkezelés nem folytathato.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a r4 vonatkozé személyes adatok e
célbol torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotést is, amennyiben az a kozvetlen
uizletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kézvetlen
tizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovédbbiakban e célbol nem kezelhetdk.

10.3. Ezen jogokra legkés6bb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast
egyertelmiien és minden mas informéci6tol elkiilonitve kell megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozashoz valo jogot miszaki elSirasokon alapulé automatizalt
eszkozokkel is gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbél
vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapesolatos okokbol tiltakozhasson a r4 vonatkozd személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében
van sziikség.

10.6. A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet 21. cikke tartalmazza.

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a
profilalkotast

11.1. Az €rintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r4 az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatélya, amely ra nézve
joghatéssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

11.2. Ez a jogosultsdg nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezel$ kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalét az adatkezeldre alkalmazandé olyan unios vagy tagéllami jog teszi
lehet6ve, amely az érintett jogainak és szabadségainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgal6 megfelel§ intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzéjarulasan alapul.

11.3. Az el6bbi a) és ¢) pontjdban emlitett esetekben az adatkezels koteles megfelel6
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld
részérdl emberi beavatkozéast kérjen, 4llaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben
kifogast nytjtson be.

11.4. A tovabbi szabélyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.

12. Korlatozasok

12.1. Az adatkezelGre vagy adatfeldolgozora alkalmazandé uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22.
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cikk, 34. cikk, 5. cikk) hatalyat ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és
szabadsagok lényeges tartalmat.
12.1. E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valészinfisithetben magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6nek indokolatlan
késedelem nélkiil tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. E
tajékoztatasban vildgosan és kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens
jellegét, és kozolni kell legalabb a kovetkezéket:

a) az adatvédelmi tisztviselS vagy a tovabbi t4jékoztatast nyijtd egyéb kapesolattartd
nevét és elérhetfségeit;

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbsl ereds, valdszintisithets
kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

13.2. Az érintettet nem kell az t4jékoztatni, ha a kovetkez§ feltételek barmelyike
teljesil:

a) az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztdk, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek Dbiztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsigaira jelentett, magas
kockézat a tovabbiakban valoszintisithet6en nem valésul meg;

c) a t4jékoztatds ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvdnosan koézzétett informéciok atjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

13.3. A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

13.4. E kotelezettség teljesitése nem eredményezheti az tigyvédi titok megsértését,
azt az adatkezel§ koteles megtartani.

14. A feliigyeleti hat6sagnal torténé panasztételhez valé jog (hatosagi
Jjogorvoslathoz valé jog)

14.1. Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal —
kiilonosen a szokdsos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés
helye szerinti tagillamban -, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozd
személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a feliigyeleti hatosag, amelyhez a
panaszt benyujtottak, kiteles tajékoztatni az tigyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrél és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy az tigyfél jogosult
bir6sagi jogorvoslattal élni.
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14.2. E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.

15. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
vald jog

15.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdségi titra tartozd jogorvoslatok sérelme
nélkiil, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra
a feliigyeleti hat6sag ra vonatkozo, jogilag kotelezé erejii dontésével szemben.

15.2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme
nelkil, minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha az illetékes
telugyeleti hatosdg nem foglalkozik a panasszal, vagy hirom hoénapon beliil nem
tajékoztatja az érintettet a benytjtott panasszal kapcsolatos eljarési fejleményekrdl
vagy annak eredményér6l.

15.3. A felugyeleti hatésiggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatésig székhelye
szerinti tagallam bir6saga elétt kell meginditani.

15.4. Ha a feliigyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el§zéleg véleményt
bocsatott ki vagy dontést hozott, a feliigyeleti hatésag koteles ezt a véleményt vagy
dontést a bir6sagnak megkiildeni.

15.5. E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony
birésagi jogorvoslathoz valé jog

16.1. A rendelkezésre 4116 kézigazgatési vagy nem biréségi atra tartozé jogorvoslatok
— koztiik a felligyeleti hat6sagnal torténé panasztételhez valdo jog — sérelme nélkiil,
minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelels kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait.

16.2. Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezels vagy
az adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam biréséga elétt kell meginditani.
Az ilyen eljarés megindithat6 az érintett szokésos tartézkodési helye szerinti tagallam
biréséga el6tt is, kivéve, ha az adatkezel§ vagy az adatfeldolgoz6 valamely
tagallamnak a kozhatalmi jogkorében eljaré kézhatalmi szerve.

16.3. E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

XV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

38. A Szabalyzat megallapitasa és modositasa
A Szabalyzat megéllapitasara és modositasara az tigyvéd / iigyvédi iroda jogosult.

39. Intézkedések a szabalyzat megismertetése
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E Szabdlyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az ligyvédi iroda valamennyi
munkavéllalojdval  (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre  irdnyul6
szerzGdésekben el6 kell irni, hogy betartésa és érvényesitése minden munkavallalé
(foglalkoztatott) lényeges munkakori kotelezettsége. A munkaszerzédési kikétés
mintajat a jelen szabalyzat 8. szamii melléklete tartalmazza.

40. MELLEKLETEK

1. melléklet  Ugyvédi megbizasi szerzédés adatkezelési kikitései

2. melléklet ~ Adatkezelési tajékoztato az iigyvédi tevékenységhez kapesolodo
adatkezelésekrdl és az érintett személy jogairdl

3. melléklet  Szerz6dések adatkezelési kikotései

4. melléklet  Téjékoztat6 a munkavallalé személyes adatainak kezelésérdl és
szemelyhez fliz6d6 jogokrol

5. melléklet  Hozz4jarul4son alapulé adatkezelés adatlapja

6. melléklet  Ugyvédi helyettesités adatfeldolgozas altalanos szerz4dési feltételei

7. melléklet ~ Adatvédelmi incidensek nyilvantartésa

8. melléklet Munkaszerz6dési kikotés az adatkezelési szabélyzat megismerésérdl
alkalmazésarol
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